SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

ACTA COMISSIO PARITARIA

A les 13.30 hores es reuneixen en la sala de reunions del Complex
esportiu L’11, de Sant Andreu de la Barca, els membres que a
continuacié es detallen:

Per part de 1l’empresa:

Javier Padilla Barrachina, gerent de SAB-URBA.
Lluis Oulego Moral, vicepresident de SAB-URBA.

Per part dels representants de personal:

Carles Dominguez Sasplugas
Jordi Morales Cerezo.

ORDRE DEL DIA:

APROVACIO OFERTA PUBLICA ESTABILITZACIO 2022

Al respecte, MANIFESTEN:

Examinada la plantilla de personal, s’ha comprovat que les places que
tot seguit s’enumeren tenen una ocupacidé temporal ininterrompuda i
dotacidé pressupostaria i que s’han d’incloure en 1’oferta d’ocupacid
publica per a 1l’estabilitzacidé de 1’ocupacidé temporal 2022, en
compliment del previst en 1l’article 2, de la 1llei 20/2021 de 28 de
desembre de mesures urgents per a la reduccidé de la temporalitat en
1’ ocupaciéd publica, disposicions addicionals sisena i octava,
Convocatoria excepcional d'estabilitzacidé d'ocupacid temporal de
llarga durada i Identificacid®é de 1les places a incloure en les
convocatories de concurs, respectivament.

La disposicidé addicional setena. Extensidé de l'ambit d'aplicacid dels
processos d'estabilitzacid diu:

“Els preceptes continguts en aquesta norma relatius als processos
d'estabilitzacidé seran aplicable a les societats mercantils publiques,
entitats publiques empresarials, fundacions del sector public i
consorcis del sector public, sense perjudici de 1l'adequacid, en el seu
cas, a la seva normativa especifica.

Aquestes places sén les seglients:

1 placa de professor en mUsica, especialitat de guitarra classica,
ocupada temporal i ininterrompudament des del 2 de setembre de
2009.



SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

1 placa d’administratiu/va, grup B, ocupada temporal i
ininterrompudament des del 1 de febrer de 2008.

1 placa d’administratiu/va, grup B, ocupada temporal i
ininterrompudament des del 21 d’octubre de 2016.

1 placa de 1llicenciat INEF/ cap d’equipaments, ocupada temporal i
ininterrompudament des del 2 de novembre de 2007.

1 plagca monitor esportiu/tecnic esportiu, grup B, ocupada temporal i
ininterrompudament des del 1 de agost de 2001.

1 placa monitor de 1lleure infantil i Jjuvenil, ocupada temporal i
ininterrompudament des del 1 de marg¢ de 2016.

1 plaga conserge EMMD, ocupada temporal i ininterrompudament des del
17 d’octubre de 2013.

Les ofertes d'ocupacidé s'hauran d'aprovar i publicar en els respectius
diaris oficials abans de 1'l de Jjuny de 2022; cal publicar les
convocatories dels processos selectius per a la cobertura de les
places abans del 31 de desembre de 2022 i efectuar la resolucid dels
processos selectius abans del 31 de desembre de 2024.

Sistemes de seleccidé mitjancant concurs-oposicid:

o Places estructurals ocupades de forma temporal i ininterrompudament
almenys en els 3 anys anteriors al 31/12/2020.

Fase de concurs amb 40% de la puntuacidé total (es tindra en compte
majoritariament 1’experiéncia a la categoria).

Sera negociable en cadascun dels ambits territorials autonomics i
locals que els exercicis de la fase d’oposicidé no siguin eliminatoris.

Dret a compensacidé economica en cas de finalitzacié de la relacid
laboral, sempre dque 1’interi/na s’hagi presentat al procediment
selectiu sense haver-lo superat.

o Convocatoria excepcional d’estabilitzacidé d’ocupacid temporal de
llarga durada (Concurs de valoracid de merits):
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0 Places estructurals ocupades amb caracter temporal i
ininterrompudament des d’abans de 171/06/2016 + places vacants de
naturalesa estructural ocupades temporalment per personal temporal des
d’abans de 1’1 de gener del 201l6.

[l Indemnitzacidé per no superar el procés selectiu: En el cas del
personal laboral temporal, aquesta compensacidé consistira en la
diferéncia entre el maxim de 20 dies del seu salari fix per any de
servei, amb un maxim de dotze mensualitats, 1 la indemnitzacidé que 1i
correspongués percebre per l'extincidé del seu contracte, prorratejant-
se per mesos els periodes de temps inferiors a un any. La no
participacidé del candidat o candidata en el procés selectiu d'
estabilitzacidé no donara dret a compensacid economica en cap cas.

Escoltades les propostes d’ambdues parts i d’acord amb el previst a en
17article 2, de la 1llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents
per a la reduccidé de la temporalitat en 1'ocupacidé publica,
disposicions addicionals sisena 1 octava, Convocatoria excepcional
d'estabilitzacidé d'ocupacid temporal de llarga durada 1 Identificacid
de les places a incloure en les convocatories de concurs,
respectivament.

S’ ACORDA:

PRIMER.- Aprovar 1’oferta publica d’estabilitzacié de 1’ocupacid
temporal de 2022, de conformitat amb les disposicions establertes a la
llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccid de
la temporalitat en 1’ocupacid publica, amb el contingut seglient:

CATEGORIA/ NOM. PITULACTS SISTEMA
DENOMINACIO VACANTS PROVISIO
Grau superior o)
PROFESSOR DE 1 llicenciat en musica o |CONCURS
MUSTCA (GUITARRA) equivalent
Batxillerat superior O|CONCURS
2 cicle formatiu de grau
ADMINISTRATIU/A superior o equivalent
CAP Grau superior o)
D’ EQUIPAMENTS 1 Llicenciat INEF/CAFE CONCURS
Titulacid esportiva
TECNIC ESPORTIU 1 ‘e . CONCURS
especifica 1 ROPEC
Titulacidé de monitor de
MONITOR DEL . . .
CENTRE OBERT 1 }leurg infantil i | CONCURS
juvenil
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CONSERGE 1 Titulacid Graduat CONCURS
escolar.

I no havent més assumptes per tractar, es dbéna per finalitzada la
reunidé, a les 14:00 hores, del dia de la data, de la qual s’estén la
present acta signant els presents.






